
3Noviembre/Diciembre 2011

Y  repregunto…¿depende de…? ¿de quién la evalúe, 

como, con qué intenciones, si es objetivo el criterio o no? 

¿Cuándo, en qué momento, con qué parámetros?

La sensación es que cuando nos hacemos esta pregunta 

nosotros, los dirigentes que tenemos la responsabilidad de 

conducir una institución empresaria como FEMAPE u otra 

entidad gremial, social, política etc., en realidad estamos 

haciendo un balance de lo pasado, evaluando el presente 

y pensando el futuro, observando de que modo elegir el 

rumbo correcto tratando de equivocarnos lo menos posible.  

Las gestiones se miden al final, dicen que lo difícil no es 

llegar, sino mantenerse, y en la vida de FEMAPE, de apenas 

36 años, hemos atravesado distintas situaciones, del mismo 

modo que muchos de los socios que la integran; devalua-

ción, corralito, patacones, bocanova, lecop, meses sin co-

brar, etc. Sin embargo el balance es positivo, ¿porque?

Porque hemos logrado mantener esta política de diálo-

go, de consenso y de respeto por nuestros socios, sus em-

presas y los gobernantes aún en los momentos más difíciles 

con un resultado altamente satisfactorio.

Porque respetamos, y nos respetan, porque para FE-

MAPE, todas las empresas son importantes, las chicas, las 

medianas y las grandes; el trabajo cotidiano de esta entidad 

tiene como destino a las más de 3000 compañías que pro-

veen de bienes y servicios a la Provincia de Buenos Aires, a 

los Municipios y al Estado Nacional.

Porque gracias a la ayuda de la Cámara Argentina de 

Comercio, con profesores de primer nivel, apuntamos a ca-

pacitar a empresarios y sus empleados, en diversos temas, 

empresas familiares, liderazgo y motivación, venta directa, 

equipos de trabajo y otras inquietudes que sabemos tienen 
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nuestros asociados. Porque hemos consolidado la institu-

ción financiera y económicamente.

Porque trabajamos junto a los Organismos de Control 

en absoluta armonía, con la Contaduría General y Tesorería 

General de la Provincia . Porque muchas de las conquistas 

logradas para el sector son producto de meses y a veces 

años de trabajo, como la eliminación del impuesto de sellos, 

los saldos a favor con Arba, la colaboración con el Minis-

terio de Economía en el 2009 para solucionar los graves 

problemas por los atrasos en los pagos y otros, como la 

atención especial que nos brindan en el Registro de Pro-

veedores del Estado. Todo esto es el fruto del esfuerzo  de 

Directivos y personal de FEMAPE.

Porque también nos ganamos el respeto de la prensa, dia-

rios, radios, televisión y portales de noticias, que nos acompa-

ñan, por la responsabilidad en la información que brindamos, 

sumado esto a la absoluta honestidad de nuestras opiniones.

Todos saben, el Gobernador y su gabinete,  también  Di-

rectores de Administración y Directores de Compras que los 

pliegos de licitaciones que recibimos en FEMAPE están a 

disposición de las empresas con la responsabilidad necesa-

ria, para aumentar las alternativas y lograr mayor cantidad 

de ofertas de bienes y servicios que redundarán segura-

mente en la optimización del gasto.

Solamente resta decirles que descontamos habrá mu-

chas razones más para destacar este presente. 

Miramos el futuro con optimismo porque nos entusias-

ma seguir ofreciéndole a nuestros asociados, las mejores 

oportunidades de negocios, modernizarnos y adoptar las 

nuevas tecnologías en beneficio de todos.

Ese es nuestro desafío, seguir creciendo.

Así con signos de pregunta… 
¿Cuándo una gestión es exitosa?

Se trata de hacer un balance, 
rescatar el pasado, evaluar el presente 

y pensar en el futuro observando el modo 
de elegir el rumbo correcto.  
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