Desafio Empresario,
por segunda vez en su
historia, pero en este
caso con un claro
objetivo que lo
secunda, la
construccion de una
nueva sede, dejard de
publicarse por un
tiempo.
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Mirar hacia
adelante

El afio 2005 tuvo la intensidad de un afio electoral, caracterizado por pujas
politicas que se dirimieron en la propia gestion publica, tanto a nivel nacio-
nal como provincial. El corolario es histéricamente el mismo: poca gestion y
ausencia de concreciones politicas de mediano y largo plazo. El ejemplo
mas contundente fue la provincia de Buenos Aires sin ley de Presupuesto.

Luego de las elecciones, aparentemente queda hacia delante el camino "des-
pejado" de estas peleas ajenas a la preocupacion diaria de los ciudadanos.
Entonces, deberian resurgir del olvido pre electoral cuestiones vinculadas al
fortalecimiento institucional, las posibilidades de desarrollo sostenido, las
politicas a largo plazo. Es por lo que, desde el sector empresario, bregamos.
Hay tematicas centrales hacia adelante: plan econémico, promocién de in-
versiones, presupuesto 2006, entre los principales.

Las excusas por ausencia de legitimidad politica para la generacion de pla-
nes transformadores, y el sostenimiento del despegue econémico por condi-
ciones ventajosas ya no son posibles. La esperanza de "poder arrancar" de
una vez por todas esta presente en cada uno y por supuesto en el sector
empresario, aunque con muchos fantasmas atemorizantes alrededor, princi-
palmente el de la inflacion.

Desde FEMAPE siempre creimos que el eje de trabajo debia ser la basqueda
responsable de eficiencia y calidad, con teson y perseverancia. El esfuerzo es
grande, pero entendemos que nos sitda en 6ptimas condiciones, en un mo-
mento historico de oportunidad institucional y provincial.

Entramos al 2006 con integridad y fortalecidos institucionalmente. Nos com-
prometemos a trabajar con igual intensidad y bajo los mismos objetivos de
siempre, ahora formalmente enmarcados en el Sistema de Gestion de la Ca-
lidad bajo Normas ISO 9oo1:2000. Tenemos la certeza, no s6lo de la mejora
de servicios que esto implica, sino de la amplitud de oportunidades que
para la Entidad se presentaran a partir de su participacion en la red mundial
de calidad.

Ademas, vemos con optimismo la posibilidad de integracion a espacios de
intercambio y consulta con el gobierno provincial. Al menos asi se viene
planteando la vinculacion institucional en esta Gltima parte del afio. Desde
su vision fundacional, FEMAPE defiende la participacion de las entidades civi-
les como 6rganos de consulta y colaboracion, con activa participacion y la
capacidad de ofrecer no sélo una perspectiva particular, sino también solu-
ciones concretas mediante su accionar eficiente.

Los objetivos institucionales planteados hacia el afio entrante son coherentes
con el camino transitado. Y por ello, se presentan tan desafiantes como ma-
durados por todos los miembros de la institucion. Es nuestro deseo seguir
sumando voluntades para un desarrollo sectorial que supere expectativas.

Desafio Empresario, por segunda vez en su historia, pero en este caso con un
claro objetivo que lo secunda, la construccion de una nueva sede, dejara de
publicarse por un tiempo. Hacia 2006, FEMAPE precisa reorientar sus recur-
sos hacia la construccion de la nueva sede social, lo que nos obliga a repen-
sar este espacio de comunicacion. Por ello, se ha decidido mantenerlo, pero
a través de la actual seccion de Desafio Empresario, Tratos, con la misma pe-
riodicidad, focalizado sobre aspectos sectoriales e institucionales y novedades
sobre compras y contrataciones de la Provincia. Esto implicara una optimiza-
cion de recursos para la institucion, sin abandonar el mismo compromiso y
espacio de debate e intercambio a través de su medio grafico.
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